EDITAL N2 42, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Decreto n® 7.232/2010, torna publico a abertura das
inscrigdes para o concurso publico para provimento dos cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos | e Il, regidos pelas Leis n?
8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005, pelo Decreto 9. 739/2019, pela Portaria Normativa n2 4 de 6 de abril de 2018 da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Portaria Normativa n? 14.635 de 14 de dezembro de 2021
da SGP/SEDGG e por este Edital.

1.REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos aferidos através de Provas
Objetivas para os cargos listados nos Anexos | e Il.

1.2 Todas as Provas obedecerdo a conteidos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovagdo, classificagdo, desempate e
Cronograma, estabelecidos neste Edital.

1.3 O Edital estara disponivel aos interessados, na internet, nos enderegos www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br.

1.4 O concurso sera executado pela Comissdo Executora de Concursos (CEC).

2. INSCRICOES

2.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente via internet no periodo indicado no Cronograma (Anexo V) no enderego eletr6nico
www.cec.ufpe.br, mediante preenchimento de Formulario Eletrénico de Inscrigdo (FEI) no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente,
o numero do CPF e e-mail. Nessa oportunidade, o interessado criara uma senha pessoal que o habilitard ao preenchimento do FEI.

2.2 O candidato preencherd o FEI com as informagdes nele exigidas, entre as quais a indicagdo do cargo ao qual pretende concorrer e da
lotagdo.

2.3 Quando da realizagdo da inscrigdo, o candidato informara se concorrera na ampla concorréncia ou nas cotas previstas nos Anexos | e Il
deste Edital e, se desejar atendimento pelo nome social, informar seu nome social e sua identidade de género.

2.4A inscri¢do se formaliza pelo preenchimento do FEI e o pagamento no valor correspondente a Taxa de Inscrigdo para o cargo ao qual
concorrera, prevista no item 2.8.1, ou da comprovacgdo de isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

2.5 Serd indeferida a inscricdo ocorrendo divergéncia entre o valor pago pelo boleto bancéario e o valor correspondente ao cargo
pretendido.2.6 Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia da
administragdo publica ou por decisdo judicial.

2.7 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta integral concordancia com o disposto neste Edital, ficando ciente quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de
nascimento, notas e desempenho nas Provas, entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Fica ciente que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.8 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.8.1 A Taxa de inscri¢do sera de RS 89,00 (oitenta e nove reais) para os cargos pertencentes ao nivel de classificacdo D, e de RS 145,00
(cento e quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel de classificagdo E (ANEXO | e I1).

2.8.2 A taxa de inscricdo deverd ser paga, até a data prevista no Cronograma (Anexo V), através de boleto disponivel no endereco
eletronico www.cec.ufpe.br a ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do FEl, competindo ao candidato guardar o
comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacgdo perante a CEC.

2.9 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.9.1 Aisenc¢do da Taxa de Inscrigdo serd concedida ao candidato que comprove insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento e
aos doadores voluntarios de medula dssea. O requerimento deverd ser realizado dentro do periodo previsto no Cronograma (Anexo V),
no endereco eletronico www.cec.ufpe.br.

2.9.2 Para pleitear a isengdo da Taxa de Inscricdo em razdo de insuficiéncia de recursos o candidato devera, cumulativamente, atender
ao0s seguintes requisitos:

a. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007, e
fornecer o Numero de Identificagdo Social-NIS;

b. pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

2.9.3 A CEC realizara consulta ao érgdo gestor do CadUnico, por meio de sistema de isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do
Desenvolvimento Social para confirmar as informag8es prestadas pelo candidato.

2.9.4 Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscrigdo e os constantes do CadUnico importa no indeferimento do pedido de
isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

2.9.5 A UFPE ndo podera ser responsabilizada por eventuais prejuizos que os candidatos venham a sofrer em decorréncia de informagao
incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por divergéncia entre os dados informados quando da inscrigdo e os dados constantes
do CadUnico.

2.9.6 Os candidatos amparados pela Lei n2 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo estabelecido em cronograma (Anexo V), via upload,
por meio de link especifico, disponivel no sitio www.cec.ufpe.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula dssea, bem
como a data da doagao.

2.9.7 Nao sera deferido o pedido de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo constante do subitem 2.9.6. deste
edital ou que enviar a imagem da declaragao incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem assinatura.
2.9.8 Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo da Taxa de
Inscrigdo, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de setembro de 1979, estara sujeito a:
a. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
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b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagao do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

2.9.9 A divulgagdo do resultado do julgamento dos pedidos de Isengdo de Taxa de Inscrigdo sera realizada, até a data prevista no
Cronograma (Anexo V), com a publicagdo da relagdo nominal dos beneficiados no enderecgo eletrénico www.cec.ufpe.br.

2.9.10 O candidato que tiver negado seu requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo devera realizar o seu pagamento na forma prevista
no item 2.8.

2.9.11 O deferimento da isen¢do da Taxa de Inscrigdo nao implica em realizagdo da inscrigdo. O candidato beneficiado pela isengdo de
Taxa de Inscrigdo estara sujeito ao cumprimento das obrigagdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da
inscrigdo no concurso no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

2.9.12 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas. A declaracio falsa sujeitard o candidato as
sangOes previstas em lei.

2.10 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO.

2.10.1 Recebido pela CEC o FEl e realizada a comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ou verificada a concessdo da isengdo da

Taxa de Inscrigdo, a CEC disponibilizara para o candidato, no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br, acesso ao FEl para confirmagao ou
corre¢do dos dados cadastrais.

2.10.2 O acesso ao FEl se dara mediante sua identificagdo por meio do seu CPF e senha, no periodo previsto no Cronograma (Anexo V).
2.10.3 Caso o acesso ao FEI ndo esteja disponivel no periodo previsto no Cronograma (Anexo V), o candidato devera entrar em contato com
a CEC pelo telefone (81) 2126-8171 ou através de e-mail informado na pagina da CEC.

2.10.4 Na auséncia de manifestagdo por parte do candidato quanto a exatiddo dos dados cadastrais, 0 mesmo assumira, de forma exclusiva,
a responsabilidade sobre as informagoes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro.

2.11 DOCUMENTO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO — DCI

2.11.1 A emissdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do (DCl) representa o deferimento do pedido de inscrigdo, e fornecera
informacgdes sobre dia, local e horario de realizagdo das Provas e, se for o caso, a condi¢do de concorrente a vaga de pessoa com deficiéncia.
2.11.2 O DCI devera ser impresso a partir da data prevista no Cronograma (Anexo V) sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.11.3 Alinscrigdo serd cancelada caso seja verificada falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Sdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir durante a vigéncia do
Concurso. Sdo pessoas com deficiéncia os que se enquadrem na Convengdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo
das Nagbes Unidas, desde que a deficiéncia ndo as incompatibilize para o exercicio do cargo.

3.2 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro
nUmero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei
8.112/90.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definigdo do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

3.4 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

3.5 Para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, devera o candidato no ato da inscricdo declara-la e juntar no prazo
previsto do Cronograma (Anexo V): Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e estar revestido das
formalidades necessdrias (indicagdo de registro no Conselho Regional de Medicina e carimbo de identificagdo do signatario). A
comprovagao sera realizada perante o enderego eletrénico www.cec.ufpe.br, no formato PDF.

3.6 A CEC nao se responsabilizarad por atendimento especial ao candidato com deficiéncia que ndo o requerer na forma e prazo previsto
no cronograma (Anexo V).

3.7 Na hipotese de aprovagdo e classificagdo de candidato com deficiéncia, este devera submeter-se a pericia médica promovida por
Junta Médica da UFPE, em data, local e horario para a avaliagdo, que sera publicado em www.progepe.ufpe.br, a qual caberd decisdo
terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

3.8 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 90 (noventa dias), atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

3.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou pela
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da Livre Concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo para os
respectivos cargos e lotagao.

3.10 Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteldo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das Provas e a nota minima
exigida aos demais candidatos.

3.11 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a Livre Concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.12 Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta circunstancia ndo podera ser arguida como fundamento para concessao de
readaptacao, licenga por motivo de saude ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

4.1 Ficam reservadas aos negros e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir durante a vigéncia do
Concurso, na forma da Lei 12.990/2014.

4.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
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concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.1. resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4 A reserva de vagas prevista em 4.1 sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés), conforme artigo 12, § 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.5 As informacgGes prestadas no momento da inscri¢do referente a autodeclaragdo e opgdo pela concorréncia de vagas reservadas a
negros serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia (Portaria SGP/SEDGG/ME N9 14.635/2021).

4.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a Livre Concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.8 Comissdo de Heteroidentificagdo, de responsabilidade do Nucleo de Educacdo das Relagdes Etnico Raciais, com competéncia
deliberativa para proceder a avaliagdo da autodeclaragdo dos candidatos. O Edital de Convocagdo para a Heteroidentificagdo, com data,
local e horario para a avaliagdo serd publicado em www.cec.ufpe.br no periodo indicado no Cronograma (Anexo V).

4.9 A Comissdao de Heteroidentificagdo divulgard o resultado individualmente a cada candidato, na pagina eletrénica da CEC, do qual
cabera recurso a uma Comissdo Recursal, no periodo especificado no Cronograma (Anexo V).

4.10 Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

4.11 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para Livre Concorréncia ndo serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.12 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou
pardo imediatamente classificado.

4.13 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a Livre Concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordemde
classificagdo e Lotagdo.

4.14 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

4.15 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos participardao do concurso publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das
Provas e a nota minima exigida aos demais candidatos.

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 E facultado ao candidato Atendimento Especial para realizagdo das Provas desde que o requeira & CEC, até a data prevista no
Cronograma (Anexo V), no endereco www.cec.ufpe.br, utilizando sua identificacdo, através de CPF e senha.

5.2. O requerimento devera ser instruido por laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indicagdo do tipo de deficiéncia do qual é
portador (CID-10) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

5.3. Ndo serd concedido Atendimento Especial a ser realizado fora das dependéncias de realizagdo das Provas e hordrio diverso da sua
realizagdo.

5.4. Ndo sera concedido Atendimento Especial ao candidato que nao o tenha requerido na forma e prazos previstos no item 5.1.

5.5. No caso de solicitagdo de Atendimento Especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

5.6. POR CONDICAO DE LACTANTE

5.6.1. A candidata lactante o direito de participar do certame nesta condigdo, conforme disposto nos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000, desde que
assinale, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas.

5.6.2. A candidata lactante podera se retirar temporariamente do local em que estara realizando a(s) prova(s)para amamenta¢do em sala
especial reservada pela organizagdo do certame, ndo havendo compensagado do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.6.3. A crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo de Aplicagdo e devera estar acompanhada somente
de um maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata).

5.6.4. Todo esse processo sera acompanhado por representante da organizagdo do concurso que garantird as condi¢des e os termos
estabelecidos neste Edital.

5.6.5. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
5.7. A solicitagdo de Atendimento Especial sera aceita segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. PROVAS

6.1 As Provas serdo realizadas na cidade do Recife-PE.

6.2 No DClI serdo informados o local, a data e o horario das Provas. Na ocorréncia de alteragdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto
de prévia comunicagdo em www.cec.ufpe.br.

6.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de Provas como justificativa de sua auséncia.

6.4 Em nenhuma hipodtese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local predeterminados pela CEC.

6.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
concurso.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do documento oficial de
identidade, de mascara de protegao individual que cubra nariz e boca e de frasco, fabricado em material transparente, de uso individual
contendo alcool 70%. E vedado o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e borracha durante a realizagdo das Provas.

6.7 E vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, touca ou equivalente.

6.8 O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de Provas se subordina a apresentacdo de documento oficial de identidade. Sdo
documentos oficiais de identidade: os expedidos pela Secretaria de Defesa Social ou érgdos equivalentes, pelos Orgdos Militares, Carteira



Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, Carteiras Funcionais de Orgdos Publico Federais, ou por entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional, Passaporte, Certificado de Reservista e Carteiras Funcionais do Ministério Publico.

6.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidées de nascimento, titulos eleitorais sem foto, carteiras de
estudante, carteiras ou crachas funcionais, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de
validade.

6.10 Caso o candidato ndo apresente documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial (B.O), com data ndo superior a 30 (trinta) dias.

6.11 A CEC, inclusive no caso de apresentagdo de ocorréncia policial (B.O), podera realizar a identificagdo do candidato, mediante coleta de
sua assinatura, de impressoes digitais e de imagem.

6.12 A ndo apresentagdo do documento de identidade ou do registro de ocorréncia policial (BO) submetera o candidato as exigéncias
contidas no item 6.11, determinando a CEC que o candidato efetue a apresentagdo documental por ela exigida no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.13 Durante a realizagdo das Provas é vedada a consulta ou comunicagdo entre candidatos, utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, gravador ou outro
transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletrénicos e similares, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.14 O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, reldgio, protetor auricular, walkman, gravador ou
qualquer outro transmissor/receptor de mensagens devera entregar a fiscalizagdo, antes de ingressar na sala de aplicagdo das Provas,
todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos para guarda em envelopes de seguranga (n3o reutilizavel), fornecido
pela Equipe de Fiscalizagdo, os quais permanecerdo lacrados durante a realizagdo das Provas, somente abertos apds o candidato deixar o
local de Provas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.15 O candidato ndo tera acesso as salas de Provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente de seguranga que se
apresentar armado, este deverd entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda tempordaria, até o final da prova, em invélucro de
seguranga com lacre, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.16 N3o haverd segunda chamada ou repetigdo das Provas.

6.17 Todos os candidatos se submeterdo as Provas, de carater eliminatério e classificatério, elaboradas de acordo com o programa
constante do Anexo IV, na data prevista no Cronograma (Anexo V), em local, dia e horério constantes do DCI.

6.18 Para os cargos de Nivel de Classificagdo D, a prova constarad de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas,
dentre as quais apenas uma é correta, conforme tabela a seguir:

~ QUANTIDADE DE
CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUESTOES
PORTUGUES 10
MATEMATICA 10
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - )
NOCOES DE INFORMATICA 10
CONHECIMENTOS 30
ESPECIFICOS
) PORTUGUES 15
TECNICO EM ENFERMAGEM CONHECIMENTOS -
ESPECIFICOS
PORTUGUES 10
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS

6.19 Para os cargos de Nivel de Classificagdo E, a prova constara de 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas,
dentre as quais apenas uma é a correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE
QUESTOES

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO
MEDICO VETERINARIO
MEDICO - DERMATOLOGIA
MEDICO - GERIATRIA
MEDICO - PEDIATRIA CONHECIMENTOS
MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

ODONTOLOGO - 30 HORAS - DL 1445-76
ODONTOLOGO - 40 HORAS

ASSISTENTE SOCIAL PORTUGUES 20




BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

NOCOES DE INFORMATICA 15
CONTADOR
ENGENHEIRO CIVIL
ESTATISTICO
PEDAGOGO CONHECIMENTOS
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS ESPECIFICOS
TECNOLOGO-FORMACAO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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6.20 As Provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas.

6.21 Apds resolver as questdes da Prova, e dentro do tempo de duragdo previsto no item 6.20, o candidato devera marcar as respostas ra
Folha de Respostas, que se constitui no documento oficial de corre¢do, servindo o Caderno de Provas apenas como rascunho e sem
nenhum valor.

6.22 S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Sdo
consideradas marcagGes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

6.23 Ao término da prova o candidato devolverd aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

6.24 O candidato sé podera sair da sala de prova 3 (trés) horas apds o seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

6.25 Os 03(trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de Provas quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e
assinarem a Ata da Prova confirmando que foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em
sair do local de aplicagdo das Provas, devera assinar um termo desistindo do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado termo de
ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo Fiscal da Sala e pelo Chefe de Prédio.

6.26 A CEC podera filmar, utilizar detectores de metal ou recolhimento de impressdes digitais para o controle e identificacdo dos
candidatos.

6.27 Sera atribuida as Provas nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.28 A divulgagao dos gabaritos e das Provas ocorrera em data prevista no Cronograma no enderego eletronico www.cec.ufpe.br.

7. ELIMINACAO

7.1 Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a. faltar a Prova, ou a ela comparecer apds horarios especificados no DCI;

b. ndo atender ao que especifica os itens 6.14 e 6.15 deste Edital;

c. durante a realizagdo das Provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro processo;

d. ausentar-se da sala de Provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia
na sala;

e. ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

f. ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova;

g. a qualquer tempo, o candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua inscricdo, a auséncia de qualquer das condicGes e
requisitos deste Edital ou na constatagdo, por qualquer meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigagdo policial, de ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao, propria ou de terceiros, em qualquer etapa do exame, sem prejuizo de sua
responsabilidade civil e criminal.

7.2 O candidato doador de medula éssea, sem prejuizo das sangBes penais, que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o item 2.9 estard sujeito a:

a. cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagdo.

8. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

8.1 Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados, por ordem decrescente de Argumento de Classificagdo, dentro dos quantitativos
maximos indicados nos Anexos VI.

8.2 O Argumento de Classificagdo para os cargos listados no Anexo | e |l deste Edital serd o somatério dos pontos obtidos na prova.

8.3 Ocorrendo empate de pontos, na aprovagao, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios, sucessivamente:

a. obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova.

b. obtiver maior nota na parte de Portugués da Prova.

c. tiver maior idade.

8.4 Ainda que tenham atingido nota minima, serdo automaticamente reprovados os candidatos n3o classificados no quantitativo maximo
de aprovados, conforme o Anexo Il do art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

8.5 O Resultado Final do concurso serd homologado pela UFPE, através da publicagdo no Diario Oficial da Unido, no Boletim Oficial da
UFPE e divulgado nos enderegos eletrdonicos www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br, conforme Cronograma (Anexo V).

8.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos conforme Anexo VI.
8.7 As nomeagdes dos candidatos aprovados deverdo seguir obrigatoriamente os quadros orientadores de homologa¢do do Resultado
final, conforme o Anexo VI — Ordem de Nomeagdo, para a ordem convocatéria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC), reservas para
Pessoa Negra ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa Portadora de Deficiéncia (DEF) para os cargos descritos neste Edital por area e para as
vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, superiores ao quantitativo original de vagas previstas
neste Edital.

9. RESULTADO PRELIMINAR E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Resultado Preliminar sera divulgado, individualmente, na pagina eletronica www.cec.ufpe.br, conforme Cronograma (Anexo V). Ndo
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constara deste resultado a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.2 Cada candidato podera acessar a pagina www.cec.ufpe.br, através de CPF e senha, para consultar as respectivas pontuag0es obtidas na
prova, e ter acesso ao Espelho da Folha de Resposta da Prova.

9.3 O Resultado Final, com a relagdo geral e ordem de classificagdo, sera divulgado na pagina eletronica www.cec.ufpe.br, conforme
Cronograma (Anexo V).

10. RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos a relagdao nominal preliminar de isentos da Taxa de Inscrigdo, por formulario eletrénico disponivel no site
www.cec.ufpe.br, devidamente fundamentado, no periodo especificado no Cronograma (Anexo V).

10.2 As decisdes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscrigdo serdo divulgadas juntamente com a relagdo
nominal final de isentos no enderego www.cec.ufpe.br na data indicada no Cronograma (Anexo V).

10.3 E admitido recurso aos gabaritos da Prova, por formulario eletrdnico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br no
periodo especificado no Cronograma (Anexo V), tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulagdo, ou
impertinéncia em relagdo ao conteddo programatico ou alteragdo de alternativa correta da Prova.

10.4 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na Prova, a pontuagdo a ela atribuida sera redistribuida entre as demais
questdes da matéria correspondente. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, as Provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.5 As decisdes dos recursos aos gabaritos das Provas serdo divulgadas no enderego www.cec.ufpe.br juntamente com o Resultado
Preliminar das Provas, na data prevista no Cronograma (Anexo V).

10.6 Serdo admitidos recursos ao Resultado Preliminar da Prova, por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio
www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no Cronograma (Anexo V), tendo por objeto, exclusivamente, o processo de corregdo
eletrdnica.

10.7 As decisdes dos recursos ao Resultado Preliminar da Prova serdo divulgadas no sitio www.cec.ufpe.br juntamente com o Resultado
Final da Prova, na data especificada no Cronograma (Anexo V).

10.8 Serdo admitidos recursos ao resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do
candidato na condi¢do de pessoa negra ou parda, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no
periodo especificado no Cronograma (Anexo V).

10.9 As decisdes dos recursos aos resultados preliminares da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo serdo divulgadas no sitio

www.cec.ufpe.br, na data constante do Cronograma (Anexo V).
10.10 S3o admitidos recursos ao Resultado Final, devidamente fundamentados, através de formulario eletrénico, disponivel em
www.cec.ufpe.br, dentro do prazo fixado no Cronograma (Anexo V).
10.11 As decisdes dos recursos ao Resultado Final serdo divulgadas no sitio www.cec.ufpe.br, na data especificada no Cronograma (Anexo
V).
10.12 Ndo serdo admitidos recursos enviados por e-mail ou entregues presencialmente, bem como, os ndo protocolados
eletronicamente.

11. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
11.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologac¢do do resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

12. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 S3o requisitos para investidura nos cargos:

a. aprovagao no Concurso;

b. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n2. 70.436/1972);

c. estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d. estar quite com as obrigagGes militares (para os do sexo masculino);

e. contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

f. contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos Anexos | e Il;

g. estar inscrito em 6rgdo fiscalizador da profissdo;

h. ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.2, da CF/88);

i. ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo
para posse determinada no § 12 do artigo 13 da Lei n2. 9.527/1997;

j. ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n2 8.112/1990);

k. apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

I. submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovagado de aptidao fisica e mental, para o exercicio do cargo.

m. apresentar Comprovacgao de Experiéncia, quando for o caso, conforme parametros definidos nos Anexo | e Il, deste Edital.

12.2 Os documentos comprobatdrios dos requisitos listados no item 12.1 serdo exigidos dos candidatos quando convocados para posse.
12.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua nomeag¢do no DOU,
terdo o ato de nomeagéo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

13. DOS CARGOS

13.1 As descrigBes sumarias das atribui¢des dos cargos encontram-se indicadas no Anexo Ill deste Edital.

13.2 Os quantitativos dos cargos dos Anexos | e |l deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232/2010 que define a lotagdo dos cargos dos
niveis de classificagdo “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n°®
11.091/2005 das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

14. LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

14.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexo | e Il serdo lotados em Unidade do Campus para o qual fizeram opgao no
momento da inscrigdo, com exercicio nos turnos da manh3, tarde e/ou noite, a critério exclusivo da Administragao.

14.2 E vedada a Remocao de servidor antes do término do seu Estégio Probatério.




com-Regime-deTrabatho-de-20-heras—semanais: Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexo | e ll, ficardo sujeitos ao

Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com exce¢do dos cargos de Odontélogo 30 horas - DL 1445-76, Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, com Regime de Trabalho de 30 horas semanais e do cargo de Médico — Area, com Regime de Trabalho de 20 horas semanais.
(retificagdo publicada no DOU n2 8, de 12/01/2022)

15. REMUNERACAO
15.1 Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacita¢do |, Padrdo I: vencimento basico de RS 2.446,96 (dois mil quatrocentos e

i i - Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo I: vencimento basico de RS 4.180,66 (quatro
mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos), com excegdo para o cargo de Médico Veterinario, que quando sujeito ao Regime de Trabalho
de 40 horas semanais, tem vencimento basico de RS 8.361,32 (oito mil e trezentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos). (retificacdo
publicada no DOU n2 8, de 12/01/2022)

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Ainscrigdo representard integral concordancia as normas deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagGes de todos os atos, editais e comunicados referentes ao concurso que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido e ou
divulgados nos enderegos www.cec.ufpe.br.

16.2 A organizagdo do concurso podera divulgar Normas Complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no enderego
eletronico www.cec.ufpe.br. Quando for pertinente a publicagdo ocorrera no Diario Oficial da Unido e no Boletim Oficial da UFPE.

16.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteracdo
dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes na inscricdo, durante a execu¢do do concurso, o
candidato devera encaminhar email disponivel no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

16.4 A UFPE ou seus prepostos ndo se responsabilizardo por omissGes decorrentes de falhas de ordem técnica, computacional e ou de
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.5 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

16.6 Exceto nas hipoteses previstas em legislagdo, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo sera permitido o adiamento da
investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

16.7 Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagdo da
homologagao do concurso no Didrio Oficial da Unido.

16.8 Os—cases—omissos—serdo—resolvidos—pela—CEC: Os casos omissos serdo resolvidos pela CEC, contato através do e-mail:
concurso2022@ufpe.br. (retificagdo publicada no DOU n2 8, de 12/01/2022)

16.9 Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros érgdos da administracdo
publica federal, respeitados os interesses da UFPE e a ordem de classificagdo.

16.10 O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 05 (cinco) dias corridos, a partir da sua data de publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR



ANEXO I - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

N N VAGAS
. VAGAS DESTINADAS A
i REQUISITOS PARA INGRESSO AMPLACONCORRENCIA VAGAS DESTINADAS AOS DESTINADAS AOS
" (Conforme Lei 11.091/2005) NEGROS PORTADORES DE
e DEFICIENCIA
|
. d
co e
DI C
GO | Total de
DO CARGO vagas ‘- - (o
CA a (*)g Maximo de Maximo de Maximo de
s candidatos candidatos candidatos
RG . ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Vagas Vagas
o si homologados homologados homologados
C
a
¢
a
(o]
Médio Profissionalizante e
4 TECNICO EM ENFERMAGEM D ou Médio Completo + Curso 3 2 10 1 3 (***) 1
Técnico
B Médio Profissionalizante ou
TEC DE TECNOLOGIA DA Médio Completo + Curso
5 INFORMACAO - SUPORTES D Técnico em Redes de 6 4 18 1 5 1 2
EREDES Computadores, ou Eletronica
ou afins
| Médio Profissionalizante ou
6 TEC DE TECNOLOGIA DA b I\/lled.|o Completo + Curso 6 4 18 1 5 1 )
INFORMACAO - SISTEMAS Técnico em sistemas
computacionais ou afins
7 ASSISTENTE SOCIAL E | Curso Superior em Servico 1 1 3 (*+%) 1 (+%%) 1
_ E Curso Superior em
8 BIBLIOTECARIO Biblioteconomia ou Ciéncia da 2 2 6 (**%) 2 (***) 1
DOCUMENTALISTA Informagdo
E C S i Ciénci
9 CONTADOR Cg;stc;belijsperlor em Ciéncias 1 1 3 (**%) 1 (**%) 1
10 | ENGENHEIRO CIVIL E | Curso Superior em Engenharia 1 1 3 (*%%) 1 (*+%) 1
E Curso Superior em Ciéncias
u ESTATISTICO Estatisticas ou Atuariais 2 2 6 (%) 2 ) !
12 FARMACEUTICO E Curso superior em Farmacia 3 2 10 1 3 (***) 1
13 FISIOTERAPEUTA E Curso superior em Fisioterapia 2 2 6 (*¥**) 2 (***) 1
E Curso superior em
14 FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia 1 1 3 (**%) 1 (**+¥) 1
15 MEDICO - PEDIATRIA E Curso Superior em Medicina Eesidgnsia l\fledica ou 1 1 3 (*%%) 1 (*%%) 1
specializagdo em Pediatria
E Curso Superior em Medicina Residéncia
16 MEDICO - DERMATOLOGIA Médica ou 2 1 6 1 2 (*¥**) 1
Especializagdo
em
Dertamologia
17 MEDICO - GERIATRIA E Curso Superior em Medicina Remdgnga I\fledlca ou‘ . 1 1 3 (*+%) 1 (¥%) 1
Especializagdo em Geriatria




E Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou
18 MEDICO - GINECOLOGIA Especializagdo em 6 1 (***)
Ginecologia
i MEDICO - MEDICINA DO E Curso Superior em Medicina Residéncia E/LIJedica ; (e .
TRABALHO Especializagdo em Medicina
do Trabalho
- < E Curso superior em Medicina
20 MEDICO VETERINARIO Veterindri 3 (***) (***)
eterindria
21 NUTRICIONISTA E Curso Superior em Nutrigdo 3 (***) (***)
22 PEDAGOGO E Curso Superior em Pedagogia 3 (*¥**) (***)
23 PSICOLOGO E Curso Superior em Psicologia 6 (***) (***)
ODONTOLOGO - 30 HORAS - E . ’ .
24 DL 1445-76 Curso Superior Odontologia 13 1 (*¥**)
25 ODONTOLOGO - 40 HORAS E Curso Superior Odontologia 6 (*¥**) (***)
2% TECNICO EM ASSUNTOS| E Curso Superior em Pedagogia 13 1 ok
EDUCACIONAIS ou Licenciaturas ()
27| TERAPEUTA OCUPACIONAL E | sorso Superior em 3 (*+%) (*%)
erapia Ocupacional
E Curso Superior em Cinema ou
TECNOLOGO- Comunicacdo Social ou Curso
28 FQRMACAQ/AREA Superior em Tecnologia em 6 (***) (*%%*)
PRODUCAO AUDIOVISUAL Audiovisual reconhecido pelo
Ministério da Educagdo
E Curso Superior em
TECNOLOGO- Comunicacdo Social ou Curso
29 FQRMACAQ/AREA Superior de Tecnologia em 6 (***) (***)
PRODUCAO CULTURAL Produgdo Cultural reconhecido

pelo Ministério da Educagdo

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O nimero maximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo Il do Decreto n2. 9739/2019.
(***) Cadastro de Reserva.




ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE — CAA

Cco Niv N IVAGAS DESTINADAS AOS VAGAS DESTINADAS AOS
Total d
DI | arco el REQUISITOS PARA INGRESSO vgg‘:s € Xﬁ)ﬁggﬂggzgs 3 . [NEGROS PORTADORES DE
GO de (Conforme Lei 11.091/2005) *) DEFICIENCIA
DO Cla
CA ssif
RG ica
(o] ¢ao
Maéximo de Maéximo de Maéximo de
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas | candidatos Vagas | candidatos Vagas | candidatos
homologados homologados homologados
Experiéncia 12 meses na
area administrativa,
ASSISTENTE EM Médio Profissionalizante ou compr}ovada através da CTPS e
b | somstaacho ° | wesacomies e | * | " 1 ‘* " 1
de Compromisso de Estagio
de Orgao Publico.
, TECNICO EM ASSUNTOS E Curso Superior em Pedagogia 1 1 3 (*5%) 1 (**%) 1
EDUCACIONAIS ou Licenciaturas

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero maximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo Il do Decreto n2. 9739/2019.
(***) Cadastro de Reserv
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGCAO - E

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo),
Servigos e recursos sociais e programas de educacgdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacgdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacgao e
correlatos, além de redes e sistemas de informagao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagado com
o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR
Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias,
tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados;
elaborar demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagGes de
orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO AREA
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de
servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICO
Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas
de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

FARMACEUTICO
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos
da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo
e implementacgdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Pode realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

PFoEaRas—-E B 205 g e+d a5 eaa & o

diagndstico dos disturbios cinético-funcionais, progndstico, prescri¢do, intervengdo e alta, desenvolvendo competéncias e habilidades
inerentes ao seu perfil profissional com responsabilidade, ética e autonomia. Atuar em todos os niveis de atencdo a saude. Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de salude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (retificagdo
publicada no DOU n2 42, de 03/03/2022)

FONOAUDIOLOGO
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Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO — AREA
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promog¢do da saude; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satde publica;
exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgGes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdao ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

NUTRICIONISTA
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO
Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢ées de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de ensino médioou
ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PSICOLOGO
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questSes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO-FORMACAO
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo

ensine—pesguisa—e—extensde- Realizar abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal,
familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado. Desenvolver programas de prevengao,
promogdo de salude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (retificagdo publicada no DOU n2 42,
de 03/03/2022)
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ANEXO IV- CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D e E:

Leitura, analise e compreensdo de textos de diversos géneros, com a finalidade de: reconhecer seu tema central; apontar a sintese do seu
conteldo global; identificar os propdsitos do género em que o texto se materializa; identificar suas informagdes ou ideias principais e
secundarias; reconhecer informagdes explicitas e implicitas veiculadas pelo autor; identificar marcas a partir das quais se pode perceber a
posi¢do do autor em relagdo as ideias veiculadas; reconhecer a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; relacionar o texto (ou
porcBes dele) a outros textos (intertextualidade); estabelecer relagdes do texto com o contexto sociocultural no qual se insere; reconhecer o
emprego de recursos coesivos; perceber os efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais (repeticdo de palavras, associagdo entre
palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas pronominais e adverbiais); reconhecer relagdes
l6gico-semanticas presentes (por exemplo, de causa, tempo, finalidade, comparagdo, conclusdo, adigdo e outras) entre oragdes, periodos ou
paragrafos) e os efeitos de sentido dessas relagdes no texto; reconhecer relagdes de sentido entre palavras e/ou expressdes empregadas no
texto (sinonimia, antonimia, hiperonimia); identificar usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; reconhecer aspectos do
vocabulario empregado no texto (incluindo os efeitos de sentido gerados pelo uso de neologismos e de empréstimos linguisticos);
reconhecer termos e/ou expressdes que indicam variagdes regionais, sociais ou temporais da lingua portuguesa, com destaque para
aspectos relacionados aos usos do portugués do Brasil; reconhecer a fungdo de recursos graficos presentes (parénteses, aspas, tipos de
letras, formatos do texto, entre outros); reconhecer a fungdo de elementos ndo verbais (imagens, graficos, tabelas etc.); reconhecer a fungdo
textual e discursiva de elementos morfossintaticos (por exemplo: emprego das classes de palavras, flexdes regulares e irregulares do verbo,
aspectos gerais da concordancia verbal e nominal, da regéncia, emprego do sinal indicativo de crase, ordem dos elementos nos enunciados,
organizagdo dos periodos etc.); reconhecer marcas gramaticais que caracterizam a variante brasileira do portugués (por exemplo, questdes
relacionadas a regéncia, a concordancia, a colocagdo); perceber os efeitos de sentido dos sinais de pontuagdo; demonstrar conhecimento
das convengdes ortograficas vigentes.

MATEMATICA — PARA CARGO DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO D, de acordo com os cargos no item 6.18: Conjunto de nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e Propor¢do, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média
Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples e compostos. Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA — PARA CARGO DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO D e E, de acordo com os cargos nos itens 6.18 e 6.19:
Conhecimentos de uso e administragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administragdo de
aplicativos basicos de automacgdo de escritério (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegagdo,
correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
FungGes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho; indicadores de exceléncia. Comunicagao

Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho,
trabalho em equipe, motivagdo, lideranga e gerenciamento de conflitos. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto no. 9.991/2019). Administragdo de Materiais e Patrimonio:
importancia, organiza¢do da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Administragdo Publica: Disposi¢cdes
Gerais (Constituicdo Federal, Titulo IlI, Capitulo VII). Agente Publico: conceito, fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico
dos Servidores Publico Federais (Lei n? 8.112/1990 e alteragdes). Etica na Administracdo Publica Federal (Decreto n? 1.171/1994 e
alteragbes). Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administragdo Federal (Lei n2 9.784/1999 e alterag¢Ges). Elaboragdo de
Termo de Referéncia; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo;
modalidades e tipos, revogac¢io e anulagio; sanc¢Bes e contratos (Lei n2 8.666/1993 e alteragdes). Controle Interno e Controle Externo na
Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Nogdes de Arquivologia: métodos de arquivamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Aferi¢do de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte
nutricional; Calculo, preparo e administragdo de medicamentos, medidas de higiene e conforto. A unidade do paciente, procedimentos
de enfermagem em geral; Registro de enfermagem. Salde do Idoso. Saude Coletiva: Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemioldgica;
Doencas transmissiveis; Imunizagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); politica de humanizag3o. Satide da Mulher: Consulta ginecoldgica;
AfecgOes ginecoldgicas; Assisténcia no pré-natal; Assisténcia no parto e puerpério. Saude da Crianga: Aspectos do crescimento e
desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a saude da crianga e
do adolescente. Assisténcia Clinica: DisfungOes: Cardiovasculares; Respiratdrias; Digestivas; Enddcrinas e Metabdlicas; Genito-urinarias;
Hematoldgicas; Neuroldgicas; Assisténcia ao paciente critico; Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Assisténcia Cirdrgica: Central
de material esterilizado; Assisténcia no pré, trans e pds-operatdrio; Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar e medidas de
biosseguranga; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Parada
cardiorrespiratéria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios; IntoxicagGes e envenenamentos; Picada de animais
peconhentos. Etica: Legislagdo do exercicio profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SUPORTES E REDES

EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS: Arquitetura basica de computadores, notebooks, dispositivos mdveis - tablets e smartphones (CPU,
Memoria, barramento, Dispositivos de E/S). Principais periféricos. Midias para armazenamento de dados. Instalagdo e configuragdo de
hardware. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS E LINUX: Conceitos gerais, tipos, nomes e extensGes mais comuns. Estrutura de
diretérios, caminhos, atalhos e seguranca. Sistemas de arquivos (FAT32, NTFS, EXT3, EXT4 e ReiserFs); Organizacdo e gerenciamento de
arquivos e pastas; Instalagdo de programas; Cdpias de seguranga (Backup); Administragdo de usudrios; Permissdes de arquivos;
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Configuragdo de rede; Comandos de manipulagdo de arquivos; Gerenciamento de processos. compartilhamento e uso de impressoras e
pastas. FERRAMENTAS DE AUTOMACAO DE ESCRITORIO: Conceitos e principais recursos de correio eletrdnico, editores de textos,
planilhas eletronicas e editores de apresentagdes. Instalagdo, configuragdo e navegagdo em sites com os navegadores MS-Internet
Explorer. Google Chrome e Mozilla Firefox. Correio eletrénico (webmail) para envio e recebimento de mensagens com anexos.
TOPOLOGIAS DE REDES: Tecnologias (Ethernet, Fa st Et h e r n e t, Giga); Cabeamento (cabo coaxial, par trangado, fibra dtica);
Cabeamento estruturado (conhecimento das normas EIA/TIA, instalagdo, testes, certificagdo e monitoramento de performance).
Equipamentos de rede (roteadores, switches, transceptores, provedores de acesso wireless); Conhecimento do uso de ferramentas de
configuragdo e andlise de erros. Modelo OSI e Protocolo TCP/IP, enderecamento IP (IPv4 e IPv6), mascaras de subrede, protocolos de
transporte (TCP e UDP). Conceito de portas, protocolo ICMP. Nog¢des de roteamento RIP e OSPF. Resolugdo de nomes (DNS). NAT e suas
variagBes. Principais protocolos de aplicagdo (HTTP, SMTP, FTP, DHCP, SNMP). NogBes de uso do roteamento CIDR; Conceitos de redes
wireless 802.11.a/b/g/n. Conceitos de VLANS. Seguran¢a de redes.Conceitos em tecnologias convergentes: VolP e Videoconferéncia
(Infraestrutura de Telefonia: PABX, FXO, FXS, E1/R2, ISDN. Protocolos: SIP, H.323. Aplicacdo: Asterisk. SEGURANCA DA INFORMACAO:
Conceitos de autenticagdo, nogGes de criptografia, certificagdo digital, chaves publica e privada, protocolos seguros, tipos de ataques,
virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. GESTAO DE
TI: Entrega e suporte de servigos com a biblioteca ITIL.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SISTEMAS

Programagdo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. Nogbes de Engenharia de Software e de teste de Software.
Documentagdo de programas e sistemas de computador. Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). Linguagens de Programacdo:
Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e Javascript. Paradigmas de programacdo: orientagdo a objetos. Desenvolvimento Web: JSP, JSF,
HTML 5, CSS 3.0, Jquery, AngularlS, frameworks MVC. Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins.
Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. PadrGes de Projeto e de Arquitetura de Software.
Modelagem Orientada a Objetos. Banco de Dados: o Modelo Relacional. conceitos, algebra relacional, dependéncia funcional e formas
normais. Modelagem e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. Sistemas de gerenciamento de
bancos de dados (SGBD). Linguagem SQL. JPA. JDBC. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, no¢des de operagdo e
administracdo. Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos béasicos de automacgdo de escritério (Open Office e MS Office).
NogOes basicas de sistemas de arquivos, dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). Conceitos
basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos. NogGes de arquiteturas e
protocolos para redes de transmissdo de dados. Seguranga da Informagdo: seguranca fisica e légica. Firewall e Proxy. Criptografia. VPN.
Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). Certificacdo Digital. Geréncia de servigos de TI: entrega e suporte de servigos com a
biblioteca ITIL v3. Nogdes de planejamento e gestdo da Contratacdo de TI: Instrugdo Normativa MP/SLTI N2 4, de 11 de setembro de 2014.
Interoperabilidade de Sistemas. 20.1 Nog¢des bdasicas. 20.2 Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico (ePING). Dados abertos.
Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - E

ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre a questdo social e as demandas a profissdo. Politicas sociais e direitos
sociais no Brasil — seus desdobramentos histéricos e politico sociais. A relagdo Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizagdo da
sociedade civil na atual conjuntura brasileira. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004. A Lei Organica de Assisténcia Social.
PNAS 2004. Diretrizes, estratégias e procedimentos. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — e seus desdobramentos para a pratica
profissional. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestdo da politica. A Politica de atengdo a crianga e ao adolescente. O Estatuto da Crianga e
do Adolescente. ECA — Lei n° 8069/1990 (e alteragdes posteriores). Politica nacional do idoso — Lei n2 8.842 de 04/01/1994 (e alteragdes
posteriores). A politica de atengdo as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n2 7.853/1989 (e alteragbes posteriores), Decreto n2
3.298/1999 (e alteragBes posteriores). Politica de salde, desafios atuais do SUS. A atuagdo do assistente social nos diferentes niveis de
atencdo a saude. Politica de saide mental e a contribuicdo do Servigo Social. A Previdéncia Social — protegdo ao trabalhador: direitos e
beneficios. Leis n2 8.112/1990 (e alteragdes posteriores) e Lei n2 8.213 de 24/07/1991 (e alteragdes posteriores). A Politica nacional de
educacdo e a democratizagdo do acesso ao ensino superior; a politica de assisténcia ao estudante. Lei de regulamentagdo da profissdo n?
8.662 de 07/06/1993 (e alteragdes posteriores). Cédigo de Etica profissional e as implicacdes éticas e politicas do fazer profissional.
Planejamento e gestdo de politicas e projetos sociais. Avaliagdo de politicas e programas sociais. Estratégias e procedimentos tedrico
metodoldgicos do Servigo Social. O processo interventivo do Servigo Social. Pesquisa em Servigo social — metodologias quantitativas e
qualitativas e sua aplicagdo na pratica profissional do Servigco Social.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Fundamentos de Documentagdo, Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: Conceitos e principios; Bibliotecas: tipos. Catalogagdo:
Conceitos; Fungdes, finalidades e objetivos; Tipos de catdlogos; Notagdo de autor; Pontos de acesso; Programas de catalogagdo
centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrbes e normas de catalogagdo: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de
catalogagdo: MARC 21, FRBR, RDA. Classificagdo: Classificagdo Decimal Universal; Classificagdo Decimal de Dewey. Indexagdo: Principios e
técnicas; Andlise documentaria; Linguagens de indexagdo: natural, controlada e artificial; Sistemas de indexagdo pré-coordenada e pds-
coordenada. Disseminacdo seletiva da informagdo: Conceito; Servigos convencionais e eletronicos; Sumadrios correntes; Bibliografias;
Alerta e boletim bibliografico. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de controle; Instrumentos de controle; Agéncias
Bibliograficas Nacionais. Fontes de Informagdo: Conceitos; Fontes eletronicas; Fontes convencionais. Servico de Referéncia: Conceitos;
Processos de referéncia. Desenvolvimento de Acervos: Conceitos; Sele¢do; Aquisicdo; Avaliagdo de acervos; Descarte e desbaste.
Organizagdo e administragdo de unidades de informagdo: Principios; Estrutura e organizagdo de fungdes; Tipos de planejamentos;
Principios de planejamento; politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informa¢do; Manuais de servicos e
procedimentos; Marketing para unidades de informagao; Avaliagdo de unidades de informagdo. Automagdo de Unidades de Informagao:
Tipos de automagdo; Projetos de automagdo; Infraestrutura para automacdo; Fatores criticos para automagdo; Softwares para
automacdo; Avaliagdo do projeto de automagdo. Usos e usuarios da informagdo: Terminologias; Aspectos metodoldgicos de estudos de
usuarios. Pesquisa em Biblioteconomia: Etapas da pesquisa tecnlco cientifica. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos
bibliométricos; Estudos infométricos. ( A

10520/2002:) Normalizagdo documentaria: ABNT 6023/2018 ABNT 6028/2021 ABNT 14 724/2011 ABNT 10520/2002 (retlflca(;ao
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publicada no DOU n2 42, de 03/03/2022)

CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuagdo; Objetivos; Abrangéncia; Regimes Contdbeis; Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Planejamento e Or¢gamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento;
Principios Orgamentdrios; Técnicas e etapas do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria; Recursos para execu¢do dos
programas: Exercicio financeiro; Créditos orgamentarios; Créditos adicionais. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob a dtica da
Contabilidade Publica; Classificagdo das receitas; Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A Receita e
a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica;
Classificagdo das despesas; Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a
Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade
Fiscal; Divida Publica. Patrimonio na Administracdo Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos;
Depreciagdo, Amortiza¢do e Exaustdo; Escrituragdo na Administragdo Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Contas de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Variagdes Patrimoniais Diminutivas; Variagdes Patrimoniais Aumentativas; Controles de
Aprovagdo do Planejamento e Orgamento; Controles da Execugdo do Planejamento e Orgamento; Controles Devedores; Controles
Credores; Subsistemas de Informagdes Contdabeis; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: Conceito;
Objetivos; Formas de Acesso; Modalidades de Uso; Abrangéncia do SIAFI; Seguranga do SIAFI; Principais Documentos de Entrada de
Dados; Fundamentos Légicos; Fundamentos Contabeis; SIAFI Gerencial; Formalidades do Registro Contabil; Escrituragdo de operagdes
Tipicas; Contabilizagdo das transagGes no Setor Publico. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico: Conceito;
Composigdo e Conteudo dos Balangos Publicos; Balango Orgamentdrio; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Classificagdo das
VariagGes Patrimoniais; Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido; Analise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: Objetivo da Andlise das Demonstragées Contdbeis; Dos Quocientes
sobre os Balangos; Indicadores e Indicativos Contabeis; Levantamento de Contas: Prestagdo de Contas; Tomada de Contas. Auditoria
Contabil: Normas praticas usuais de auditoria; Conceito; Controle Interno e Externo; Procedimentos e Rotinas. Auditoria e Controle
Interno no Setor Publico: Conceito; Objetivo; Controles Publicos; Controles Internos; Sistemas de Controle Interno. Auditoria Interna
Publica: Conceito; Objetivo; Finalidade; Classificagdo; Planejamento; Procedimentos; Fiscalizagdo; Riscos. Contabilidade de Custos: Bases
para o Conhecimento de Custos: Introdugdo; Objetivos; Terminologia; Classificagdo. Custeio por Absorgdo; Custeio Variavel. Legislagdo
Aplicada a Gestdo Publica: Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (art.
70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169); Lei Complementar n2 4.320/64; Decreto Lei 200/67; Lei n2 10.028 de 19.10.2000;
Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes — Instrugdo Normativa Receita Federal do Brasil n2 1701; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (72. Edigdo). Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

ENGENHEIRO CIVIL

Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas. Orgamento de obras. Licitagdo. Gerenciamento de Obras. Cronograma de execugdo de obras.
Gerenciamento de projetos da construgdo civil. Compatibilizagdo de projetos de engenharia. EspecificacGes técnicas de materiais e
sistemas construtivos. Estruturas pré-moldadas. Movimentos de terras. Locagdo de obras. FundagGes diretas. Fundagbes indiretas.
Projeto e execugdo de estruturas de concreto. Dimensionamento de estruturas de concreto. Materiais constituintes do concreto,
dosagem de concretos, operagao de concretagem: transporte, langamento, adensamento, cura. Armaduras: corte, dobra, pré- montagem,
transporte, montagem. Sistemas de cimbramento: escoramentos e formas. Propriedades do concreto no estado fresco. Propriedades do
concreto no estado endurecido. Controle tecnolégico do concreto. Execugdo de alvenarias: execugdo de alvenarias em blocos de concreto,
execugdo de alvenarias em blocos ceramicos. Sistemas de revestimentos: argamassas para revestimentos, gesso para revestimento. Sistema
de impermeabilizagdo. Patologia e terapia das edificagdes. Vida util das edificagGes e dos sistemas em edificagdes. Técnicas de recuperagao
e reforgo de estruturas de concreto. Manutengao preventiva e corretiva das edificagdes. Inspegdo predial. Instalagdes prediais. Programas
de prevencdo e controle de incéndio. Gerenciamento de residuos na construgao civil: politicas de gestdo de residuos, avaliagdo do ciclo de
vida, reciclagem e reaproveitamento de residuos de construgdo.

ESTATISTICO

Classificagdo de variaveis: qualitativas (nominais e ordinais), quantitativas (discretas e continuas). Escalas de medidas: intervalar e de
razdo; NogOes de amostragem: etapas de um levantamento por amostragem, amostragem probabilistica e n3do probabilistica.
Amostragem aleatdria simples, estratificada e por conglomerado; Estatistica descritiva e analise exploratdéria de dados: graficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose); Probabilidade: Definigdes bdsicas e axiomas,
Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes; Varidveis aleatdrias discretas e continuas, principais distribuicGes de
probabilidade, Fun¢do de probabilidade, Fung¢do densidade de probabilidade, Esperanga e momentos, Distribuicdes condicionais e
independéncia, Transformagdo de varidveis, Leis dos grandes nimeros, Teorema central do limite; Tabelas de contingéncia com s-linhase
r-colunas: Teste de aderéncia, de homogeneidade e de independéncia. Teste exato de Fisher; Estimadores (pontuais e intervalares) e
teste de hipoteses dos parametros das principais distribuicdes de probabilidade. Propriedades dos estimadores; Comparagao de duas ou
mais médias e suas alternavas ndo paramétricas (teste de Wilcoxon, de Mann-Whitney e teste de Kruskal-Wallis). Valor-p, nivel de
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significancia e poder de um teste. Verificagdo das condigSes necessarias para aplicagdo dos testes: testes da Normalidade e da igualdade
de duas ou de varias variancias. Comparagdo de duas proporgdes e teste de hipdtese correspondente; Estudos clinicos: ensaios clinicos
aleatorizados, estudos de caso-controle e de coorte. Risco Relativo e Odds-rao. Estudos descritivos, transversais, observacionais e
experimentais; Andlise de regressao: linear simples, linear multipla, logistica e ndo-linear. Estimativas dos parametros dos modelos e
testes de hipdteses sobre os parametros. Coeficiente de determinagdo (R 2 ). Mulcolinearidade. Heterocedascidade; Estatistica
multivariada: vetor aleatdrio, matriz de covaridncia e de correlagdo, autovalores e autovetores. Principais técnicas: andlise de
componentes principais analise fatorial, analise de correlagdo canbnica e analise de agrupamentos (método hierarquico e ndo
hierarquico). Pré-requisitos para uso de tais métodos.

FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74.170/74, Lei
9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e
farmacodindmica: introdugdo a farmacologia; nogbes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. Farmacos que agem no
sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; anti- inflamatérios
esteroides. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. ReaglGes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecdnica. Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e
validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
anadlises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e
padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a
ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicagao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de
linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevengdo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Distirbios e
alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e deglutigdo. Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz,
fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudioldgica na area
materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas.
Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuagdo fonoaudiolégica na drea materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervengdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas.
Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica em estimulagdo precoce
(follow up). Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e idosos.
anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo e reabilitagdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva
(neonatal, pediétrico e adultos).

MEDICO — PEDIATRIA

Atengdo Integral a Saude da Crianga e do Adolescente; Organizagdo do Cuidado; Diagnodstico, Tratamento e Acompanhamento dos
Agravos da Crianga e do Adolescente. SUS: Principios e diretrizes. NogOes sobre Politicas de Saude no Brasil. Politicas e Organizagdo da
atengdo as criancas e adolescentes no Brasil. Etica profissional responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos
basicos. Condigbes de saude das criangas e adolescentes brasileiros Identificagdo de situagGes de risco da crianga, do adolescente, de
suas familias/grupos sociais e atuagdo na promogdo e prevencdo de agravos. A crianga, a familia e seus direitos (ECA). Atuagdo nas
instituicdes que trabalham com criangas (creches, abrigos, escolas). Atuagdo Psicoprofilatica. Doengas e Agravos de notificagdo.
Anamnese e Semiologia Pediatrica. Conhecimentos Basicos de Neonatologia e Cuidados ao RN. Crescimento e Desenvolvimento da
Crianga e do Adolescente e seus Disturbios. Amamentagdo, Alimentagdo da Crianga e do Adolescente e seus Problemas. Imunizagdes
(Programa Nacional de Imunizagdo e Imunobioldgicos Especiais) Distlrbios Gastrointestinais. Doengas Respiratdrias. Doengas infecto-
contagiosas e Parasitoses. Problemas Dermatoldgicos. Disturbios Neurolégicos. Disturbios Renais e Urogenitais. Disturbios Hemato-
oncoldgicos. Disturbios Endocrinolégicos e metabdlicos. Genética Humana. Problemas osteoarticulares. Procedimentos Basicos de
Urgéncia e Emergéncia em Pediatria. Acidentes por animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas. Acidentes domésticos. Maus Tratos.
Abordagem as vitimas de violéncia.

MEDICO — DERMATOLOGIA

Alteragbes do coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infecgdes e infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas.
Dermatoses por imunodeficiéncias. Afecgdes cutdaneas congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoses em estados fisioldgicos.
Dermatologia em saude publica. Terapéutica em dermatologia. Pele normal. Patologia cutdnea. Semiologia e métodos complementares.



Alteragbes morfoldgicas cutaneas epidemo - dérmicas. Afec¢Ges dos anexos cutaneos. Inflamagdes e granulomas nao infecciosos.
Dermatoses metabdlicas e de depdsitos. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas em dermatologia. Anatomia. Etica
Médica. Seguranga do paciente em servicos de saude. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia

MEDICO — GERIATRIA

Acidente vascular encefdlico (isquémico e hemorragico); Adaptagdo ambiental para o idoso; Anemias; Artropatias na velhice;
Autocuidado na velhice -Cancer no idoso; Constipagdo intestinal; Cuidados paliativos no idoso; Delirium; Deméncias; Depressdo no idoso;
Diabetes mellitus; Diagnostico diferencial das deméncias; Doenga de Chagas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Doengas psiquiatricas
de inicio tardio; Envelhecimento pulmonar; Epidemiologia do envelhecimento no Brasil; Estatuto do idoso; Hipertensdo arterial;
Hipotensdo ortostatica; Hipotireoidismo/hipertireoidismo; Imobilidade e sindrome de imobilismo; Incontinéncia urinaria; Infegdo do trato
urinario; Instabilidade postural; Mieloma multiplo; O idoso institucionalizado; Osteoartrite; Osteoporose; Polifarmacia; Promogdo da
salde; Protatismo; Sarcopenia e fragilidade do idoso; Sindrome metabdlica; Sindrome mielodispldsica; Transtorno cognitivo leve;
Tratamento da dor; Ulcera por pressdo; Vacinacdo; Vertigem e tontura

MEDICO — GINECOLOGIA

Embriologia, anatomia e histologia dos drgdos genitais. Endocrinologia Ginecoldgica nas varias fases da vida da mulher: infancia,
adolescéncia, menacme, climatério e menopausa. Epidemiologia ginecoldgica. Propedéutica clinica. Exames complementares: citologia
oncotica, colposcopia, ultrassonografia. Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos. Fisiologia sexual /Sexologia. Disfungdo sexual.
Vaginismo e Dispareunia. Dor pélvica. Doenga inflamatdria pélvica: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Prurido vulvar. Alteragbes
epiteliais ndo -neoplasicas da vulva. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologia.
Infecgdo genital. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Neoplasias benignas e malignas em ginecologia. Nogdes de quimioterapia e
radioterapia para tumores ginecoldgicos. Mastologia. Anticoncepgdo. Reproducdo humana e infertilidade. Cirurgia Ginecoldgica:
indicagbes, técnicas, complicagbes e cuidados pré e pds-operatorios. Laparoscopia diagndstica e cirurgica: indicagOes, técnicas,
complicagbes. Histeroscopia diagndstica e cirurgica: indicagdes, técnicas, complicagdes. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica da
paciente, implicagdes legais, alteragbes psiquiatricas associadas. Obstetricia Normal: Gestagdo, Parto e Puerpério. Tococirurgia e outros
procedimentos: Curetagem, Cerclagem de colo uterino — técnicas e indicagGes, Férceps, Cesarea, Parto pélvico, Histerectomia puerperal.
Anestesia e analgesia obstétrica. Antibioticoterapia em ginecologia e obstetricia. Patologias Obstétricas: Hemorragias na gravidez e no
parto, Hiperemese gravidica, Gestagdo de Alto-Risco, Gravidez Multipla, Distdcias, Restricdo do Crescimento Fetal Intrauterino,
Mortalidade Perinatal e Neonatal, Tocotraumatismo materno-fetal, Infeccdo Puerperal, Afec¢des Mamdrias, Zika Virus. Intercorréncias
Clinicas e Cirtrgicas em Obstetricia. Ultrassonografia — nogcdes gerais /reconhecer alteragbes. Cardiotocografia (anteparto e intraparto).
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese, cordocentese) — indicagGes e
complicagdes. Diagndstico pré-natal das malformagdes fetais. Aconselhamento genético. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia.
Etica médica. Bioética. Declaraces de Helsinque. Epidemiologia. Decis3o clinica e cuidados na satde. Anatomia. Fisiologia. Embriologia.
Genética. Patologia. Doengas infecciosas e parasitarias com repercussdes em Ginecologia e Obstetricia. Farmacologia na Ginecologia e
Obstetricia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina Ambulatorial. Medicina preventiva. Saude mental.
Imunologia. Satde do adulto. Satde da mulher. Satide do idoso. Satide da crianga e do adolescente. Anatomia. Etica Médica. Seguranca
do paciente em servigos de saude. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Epidemiologia e bioestatistica aplicada a medicina do trabalho: detec¢do de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos
epidemioldgicos; desenhos de estudos epidemioldgicos. Epidemiologia das doengas relacionadas ao trabalho no Brasil; Fisiologia do
trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular); Acidentes do trabalho:
definigGes, prevencgao e notificacdo. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administravas de prevencgao e técnicas de investigacdo; Pessoa com deficiéncia; Agravos a saude causados por agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, fatores ergondmicos e da organizagdo do trabalho (LER/DORT); Trabalho em turno e noturno, fadiga e monotomia;
classificagdo de Schilling; agravos a salde relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e aparelhos: cardiovascular, digestivo,
enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, respiratério, osteomuscular (LER/DORT), tegumentar, infecciosas, urogenital, oftalmico,
otorrinolaringoldgico, saide mental entre outros. Cancer ocupacional; Reabilitagdo profissional/mudanca de cargo/fun¢do; Higiene do
Trabalho; Toxicologia ocupacional: agentes toxicos, exposi¢oes e vias de introdugdo; classificagdo das intoxicagdes; limites permissiveis
para agentes tdxicos no ambiente de trabalho; Saude ambiental e repercussGes na saude individual e coletiva; AcGes de prevengdo e
promocgdo da saude: planejamento, implantagdo, execugdo e avaliagdo de programas; Sociologia do Trabalho; Legislagdo previdenciaria;
Legislagdo trabalhista. Normas Regulamentadoras; Convengdes e recomendagdes OIT. Contelidos constantes do Manual de Pericia Oficial
em Saude do Servidor Publico Federal: Capitulo I: Principios e Diretrizes da Pericia Oficial em Saude; Conhecimento Técnico-Cientifico;
Etica Profissional; Integralidade; Integragdo; Sigilo Profissional e Documentos Oficiais; Relacdo do Perito Oficial em Saude com a
Instituicdo; Relagdo do Perito Oficial em Saude com o Servidor ou seu Dependente Legal; Relagdo do Perito Oficial em Saude com o
Profissional de Saude Assistente; e Relagdo do Perito Oficial em Salde com a Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia. Da Pericia
Oficial em Saude; Do Perito; Designacdo do Perito Oficial em Satde; Exercicio no Ambito do Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do
Servidor Publico Federal — SIASS; Pericia Oficial em Sadde (1. Junta Oficial em Salde/2. Pericia Oficial Singular em Saude); Fundamentos
legais e Procedimentos a serem observados na vida pericial: a) Licenga para tratamento da prépria satide b) Licenga por movo de doenga
em pessoa da familia; c) Licenga a gestante; d) Licenga por movo de acidente em servigo; e) Aposentadoria por invalidez; f) Constatagdo
de deficiéncia de dependente e constatagdo de invalidez de filho, enteado, dependente ou pessoa designada; g) Remogdo por motivo de
salde do servidor ou de pessoa de sua familia e Movimentagdo do Prontuario de Saude de Servidor Removido; h) Horario especial para
servidor com deficiéncia e para o servidor com familiar com deficiéncia; i) Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em
concurso publico em vaga pessoa com deficiéncia; j) Avaliacdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo
Disciplinar; k) Recomendagdo para tratamento de acidentados em servico em instituicdo privada a conta de recursos publicos; I)
Readaptacgdo funcional de servidor por redugdo de capacidade laboral; m) Avaliagdo de servidor aposentado por invalidez para fins de
reversdo; n) Avaliagdo de servidor aposentado para constatagdo de invalidez por doenga especificada no §12 do art. 186, para fins de
integralizacdo de proventos; o) Avaliagdo da capacidade laborava de servidor em disponibilidade; p) Exame para investidura em cargo
publico; q) Pedido de reconsideragdo e recurso; r) Avaliagdo para isengdo de imposto de renda; s) Avaliagdo de idade mental de
dependente para concessdo de auxilio pré-escolar ; t) Avaliagdo de servidor portador de deficiéncia para comprovagdo da necessidade de
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acompanhamento de viagem a servico; u) Avaliagdo da capacidade laborativa por recomendagdo superior; e v) Comunicagdo de doenga
de notificagdo compulséria. Procedimentos da Pericia Oficial em Salde; Avaliagdo Pericial Oficial em Salde; Atestados e Relatérios
Médico e Odontoldgico; A Pericia Odontolégica Oficial; Dados Periciais; e Perfil Epidemiolégico e Promogdo da Saude. Equipe
Multiprofissional de Suporte a Pericia Oficial em Salude; Equipe Multiprofissional; Suporte a Pericia Oficial em Salde; Ateng¢do a Saude do
Servidor e Seguranc¢a no Trabalho; e Avaliagdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Aprovados em Concurso Publico. Capitulo Laudo
Oficial Pericial; Laudo Oficial Pericial; Conclusdo Pericial; e Tipos de Laudos da Pericia Oficial em Saude. Capitulo VI: Doengas Especificadas
em Lei: a) Doengas Especificadas no § 1° do art. 186 da Lei n2 8.112, de 1990: a-1) Alienagdo Mentala-2) Cardiopatia Grave; a-3) Cegueira
Posterior ao Ingresso no Servigo Publico; a-4) Doenga de Parkinson; a-5) Esclerose Multipla; a-6) Espondiloartrose Anquilosante; a-7)
Estados Avancados do Mal de Paget; a-8) Hanseniase; a-9) Nefropatia Grave; a-10) Neoplasia Maligna; a-11) Paralisia Irreversivel e
Incapacitante; a-12) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Sida/Aids); e a-13) Tuberculose Ava; b) Doengas Especificadas no art. 1° da
Lei n2 11.052, de 2004 e no Ato Declaratério Interpretativo SRF n° 11, de 2006: b-1) Hepatopatia Grave; b-2) Contaminagdo por Radiagao;
e b-3) Fibrose cistica.

MEDICO VETERINARIO

Avaliagdo e medicagdo pré-anestésica; diferentes tipos de anestesia injetavel, inalatdria, anestesia e analgesia local e regional — seus
farmacos, técnicas e equipamentos; anestesia e analgesia em pacientes de risco, associados a patologias especificas; e ressuscitagdo
cardio-cérebropulmonar; monitoragdo anestésica. Técnica cirurgica - Principios cirtrgicos de assepsia cirurgica, diérese, hemostasia e
sintese; cuidados pré-operatdrios, diagndstico e controle da dor; avaliagdo clinico-cirlrgica; cirurgias abdominais, toracicas, pélvicas, de
glandula mamaria, oftdlmicas, odontoldgicas, ortopédica e traumatologia; cuidados pos-operatérios; manutengdo do equilibrio
eletrolitico; semiologia; exames clinicos; patologias, diagndstico e tratamento clinico dos diferentes sistemas — neurologia, endocrinologia,
cardiologia, nefrologia, dermatologia, oftalmologia, sistema mdusculo esquelético, gastroenterologia; oncologia; geriatria; pediatria;
emergéncias; nutrigdo clinica de pequenos animais; diagndstico por imagem principios e técnicas radioldgicas; avaliagdo e interpretagdo
de exames radiograficos, ultrassonograficos e eletrocardiograficos; interpretagdo de exames laboratoriais; principais zoonoses em
pequenos animais, controle e erradicagao.

NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos de compras, recepgdo,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo,
técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica.
Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico sanitario. Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC.
Vigilancia e legislagdo sanitaria. Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo/ de dietas normais e especiais,
leis da alimentagdo. Nutrientes: definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares
e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do
lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do lactédrio e banco de leite
humano. Etica profissional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009

PEDAGOGO

Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/1996, cap. 02 — Da Educagdo Basica); Plano Nacional
da Educac¢do (Lei 13.005/2014, metas 2, 3, 5, 7 e 19); Base Nacional Comum Curricular (Lei 13.145/2017, cap. 4 — Etapa do Ensino
Fundamental e cap. 5 — Etapa do Ensino Médio); Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica: Resolugdo N2 04/2010 — CNE;
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢do das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana: Resolugdo N° 01/2004 — CNE; Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos: Parecer N° 08/2012 - CNE; Resolugdo
N° 01/2012 — CNE; Politicas de Educagdo Ambiental: Lei N2 9.795/1999; Decreto N2 4.281/2002. Elaboragdo, implementacdo e
execucao do projeto pedagdgico na Educagado Basica: Plano de desenvolvimento institucional; Equipes pedagdgicas na gestdo escolar e
das praticas educativas; Mecanismos de gestdo escolar democratica; Formagdo e desenvolvimento dos profissionais da educagdo no
espacgo escolar; O papel do pedagogo na coordenagdo da pratica educativa escolar; Organizagdo escolar, planejamento pedagogico e
avaliagdo educacional; Gestdo de projetos, formagdo e coordenacdo de equipes. Coordenagdo pedagdgica e pratica escolar:
Planejamento e avaliagdo nas praticas escolares; Processo comunicativo na comunidade escolar; Relagdo comunidade escolar,
organizagOes sociais e familias; Interfaces entre gestdo pedagdgica da escola e politicas educacionais de rede; Teorias do
desenvolvimento humano, suas distintas concepgdes e impactos nas praticas de ensino-aprendizagem; Teorias da aprendizagem; Escola,
desenvolvimento sustentdvel, tecnologias e cidadania; Praticas de coordenagdo pedagdgica na escola inclusiva. Articulagdo ensino,
pesquisa e extensdo em unidades de Educagdo Basica inseridas no Ensino Superior: Curriculo: concepgoes, relagdes de poder,
multiculturalidade e inclusdo; O desafio da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade na organizagdao dos conteudos de ensino e
aprendizagem; A coordenagdo pedagdgica e o desenvolvimento de projetos de integragdo escola e comunidade; O papel formativo das
unidades de Educagdo Bésica em contextos de Ensino Superior; Pesquisa e extensdo nas praticas escolares.

PSICOLOGO

OrganizagOes: estrutura, processos e dindamica. Motivagdo e satisfagdo no trabalho. A Psicodindmica do trabalho. Saude mental e
qualidade de vida. Dependéncia quimica. Depressdo e Suicidio. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt
terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criangas e adolescentes: teoria e técnica. Aconselhamento breve para jovem, adulto, idoso e
familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar. Tanatologia. Dindmica de grupo. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. Acessibilidade/Inclusdo - Legislagdo relacionada a acessibilidade na saude e na educagdo (nos diversos niveis e
modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da
aprendizagem e altas habilidades/superdotagdo; Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC) voltadas a pessoas com deficiéncia.

ODONTOLOGO

Promogdo da saude bucal; Cariologia: Prevengao, Patologia e Diagnodstico, Uso do fluor e toxicologia; Dentistica: Técnicas operatorias e
restauradoras diretas com resina composta, amalgama e iondmero, LesGes ndo cariosas, Protecdo do complexo dentinopulpar; Materiais
odontoldgicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos odontoldgicos; Odontopediatria: Condutas no
atendimento a crianga, Denti¢do decidua e mista, Anestesia e radiologia em odontopediatria, Diagndstico e plano de tratamento em
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clinica odontoldgica infantil, Dentistica em odontopediatria, Selantes, Traumatismo em dentes deciduos, Terapia Pulpar em
odontopediatria. Endodontia: Anatomia interna e preparo cavitdrio, Diagndstico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias,
Obturagdo do canal radicular, Traumatismo dentoalveolar. Biosseguranga na clinica odontolégica; Terapéutica medicamentosa em
odontologia; Periodontia: Anatomia do periodonto, Doenga periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento; Cirurgia.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/1996, cap. 04 — Da Educagdo Superior); Plano Nacional
da Educagdo (Lei 13005/2014, metas 12, 13, 14, 15, 16 e 19); Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES (Lei n2
10.861/2004); Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana: Resolugdo N° 01/2004 — CNE; Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos: Parecer N° 08/2012 — CNE;
Resolugdo N° 01/2012 — CNE; Politicas de Educagdo Ambiental: Lei N2 9.795/1999 e Decreto N2 4.281/2002; Referencial para as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduagdo — Parecer N.2 CNE/CES 67/2003. Coordenagdo de atividades de ensino e
desenvolvimento do processo educativo no Ensino Superior: Gestdo pedagogica; Teorias pedagogicas e relagdo educagdo-sociedade;
Politicas de agOes afirmativas e de inclusdo social na educagdo: relagdo de género e educagdo, pessoas com deficiéncia, equidade e
relagdes étnico-raciais; Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo: conceito e finalidades; Gestdo e coordenagdo de
processos educativos na graduagdo e na pos-graduagdo; Elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de projetos; Planejamento educacional,
tecnologias sociais, tecnologias da informagdo/comunicagdo e sustentabilidade socioambiental; Avaliagdo institucional da Educagio
Superior: processo continuo, multifacetado e inclusivo. Assessoria em ensino, pesquisa e extensao: Elaboragdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e seus impactos no desenvolvimento institucional; Articulagdo entre projetos de intervengdo pedagdgica e o
contexto socioeducacional na perspectiva de uma sociedade inclusiva; Implantagdo e avaliagdo de planos e projetos de ensino, extensdo e
pesquisa; Projeto Politico Pedagoégico em Instituicdes de Ensino Superior: concepgdo, formulagdo, gestdo e avaliagdo; Politicas de
graduagdo e de pds-graduagdo e a integragdo entre pesquisa, ensino e extensdo universitarias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuacdo do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuacdo do terapeuta ocupacional na Atencdo Bésica do
Sistema Unico de Satde: atribuicdes e competéncias; Contribuicdes do terapeuta ocupacional nos Nticleos Ampliado de Satide de Familia
-Atengdo Basica; Novas tendéncias e perspectivas sobre a fundamentagdo da Terapia Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e
territoriais; Terapia Ocupacional, politicas publicas e intersetorialidade; Atuagdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas em
salde mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuagdo da Terapia Ocupacional no campo da Atengdo
Psicossocial; O papel do terapeuta ocupacional na reabilitagdo psicossocial, cotidiano, territério e agdes humanas no campo da saude
mental; Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criangas com transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e
monitoramento do desenvolvimento infantil; Terapia Ocupacional Social e atuagdao com populagdes em vulnerabilidade e desfiliagao; O
papel do terapeuta ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade; Atuagdo da Terapia Ocupacional na inclusdo escolar na
educacdo infantil, ensino fundamental, médio e superior.

TECNOLOGO-FORMACAO/AREA PRODUCAO AUDIOVISUAL

Produgdo cinematografica em ficgdo, documentdrio e animagdo. Equipe de produgdo audiovisual: designagbes; fungdes; hierarquias;
nomenclaturas e jargdo da drea. As diversas fases/etapas da produgdo audiovisual. Gravagdo e reprodugdo de imagem e som: técnicas e
operagdo de equipamentos. Principios da internet (o texto para internet; informagdo on line e exclusdo digital; geragdo de contetdo para
internet; informacgdo estética e informagdo dinamica; hipermidia e hipertexto; hierarquia de texto e imagem; comunicagdo interativa,
Midias sociais para fins educacionais) Fotografia e iluminagdo: técnicas e operagdo de equipamentos. Edi¢do ndo linear de audio e video:
técnicas, operacgdo de softwares (Da vinci Resolve 14, adobe premiére, adobe after effects, sony sound forge, final cut pro, adobe audition)
e equipamentos. Analise de formularios de produgdo. Utilizagdo do sistema operacional windows 7 e 10 e mac os x lion. Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet para exibigdo de videos. A linguagem cinematografica. Elaboragdo de Projetos
para produgdo de jogos digitais ou fisicos. Nogdes de produgdo de conteido multimidia para jogos digitais.

TECNOLOGO-FORMACAO/AREA PRODUCAO CULTURAL

Conceitos e aspectos gerais de Cultura. Aspectos historicos da produgdo cultural no Brasil. A¢do cultural e sociedade: aspectos de
politicas culturais no Brasil. Produgdo Cultural e Regionalidade: tragos e eventos da cultura. Divulgagao cientifica e cultural. Aspectos de
gestdo de projetos para a produgdo cultural: etapas da produgdo de eventos voltados a cultura. Linguagens artisticas. Infraestrutura e
politicas culturais em Pernambuco. Legislacdo e fomento a Produgdo Cultural no Brasil e em Pernambuco. Propriedade intelectual e
direitos autorais.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS

25/01/2022 a 13/02/2022 INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emiss3o de boleto bancario.

25/01a 27/01/2022

Periodo de solicitagdo da Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

Publicagdo da relagdo nominal dos candidatos que solicitaram isengdo da taxa de inscrigdo

28/01/2022 (www.cec.ufpe.br).

Até 29/01/2022 Publicagdo dos candidatos contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo (www.cec.ufpe.br).

31/01 e 01/02/2022 Periodo de recurso ao resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br.
Até 02/02/2022 Publicagdo do resultado do recurso de isengdo da taxa de inscri¢do.

Até 02/02/2022 Divulgagao final dos contemplados com a isengao da Taxa de Inscrigdo no site www.cec.ufpe.br.
14/02/2022 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (boleto) conforme item 2.7.2.

18/02/2022 Relagdo dos candidatos que se declararam como negro e deficientes

18 2 20/02/2022

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e
reclamacgdo das divergéncias.

21/02/2022

Relagdo final dos candidatos autodeclarados como negro e deficientes

22/02 a 11/03/2022

Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagdo das
provas, no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br

19 a 23/04/2022

Impressdao do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCI, no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br,
sob responsabilidade do candidato.

MANHA - Aplicacdo das Provas Objetivas das categorias C e D

24/04/2022 TARDE — Aplicagdo das Provas Objetivas da categoria E

25/04/2022 Divulgacdo das Provas e dos Gabaritos

26 € 27/04/2022 Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no endereco eletrénico
www.cec.ufpe.br.

Até 06/05/2022 Da.ta fjo Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas
objetivas.
Publicagdo do agendamento para Verificagdo da autodeclaragao dos candidatos negros de acordo com a

Até 09/05/2022 Portaria Normativa n24 de 6 de abril de 2018 publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de abril de 2018

da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

16 a 19/05/2022

Periodo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com a Portaria
Normativa n24 de 6 de abril de 2018 publicada no Didrio Oficial da Unido de 10 de abril de 2018 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

20/05/2022 Resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

23 e 24/05/2022 Periodo para reAcu.rsos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros no
endereco eletrénico www.cec.ufpe.br

Até 30/05/2022 Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

Até 30/05/2022 Resultado Final do Concurso

31/05 e 01/06/2022 Periodo para recursos quanto o Resultado Final do Concurso no enderego eletronico www.cec.ufpe.br

08/06/2022 Resposta aos recursos quanto o Resultado Final do Concurso.

Até 13/06/2022

Data da Homologagao

20




ANEXO VI - ORDEM DE NOMEAGOES

Ordem de Tipo de vaga
Nomeacao

19 Ampla Concorréncia (AC)
29 Ampla Concorréncia (AC)
3¢ Vaga Reservada (NEG)
40 Ampla Concorréncia (AC)
59 Vaga Reservada (DEF)

69 Ampla Concorréncia (AC)
79 Ampla Concorréncia (AC)
8¢ Vaga Reservada (NEG)
99 Ampla Concorréncia (AC)
109 Ampla Concorréncia (AC)
119 Ampla Concorréncia (AC)
120 Ampla Concorréncia (AC)
13¢ Vaga Reservada (NEG)
14¢ Ampla Concorréncia (AC)
15¢ Ampla Concorréncia (AC)
169 Ampla Concorréncia (AC)
17¢ Ampla Concorréncia (AC)
18¢ Vaga Reservada (NEG)
19¢ Ampla Concorréncia (AC)
209 Ampla Concorréncia (AC)
219 Vaga Reservada (DEF)
220 Ampla Concorréncia (AC)
239 Vaga Reservada (NEG)
249 Ampla Concorréncia (AC)
259 Ampla Concorréncia (AC)
262 Ampla Concorréncia (AC)
279 Ampla Concorréncia (AC)
289 Vaga Reservada (NEG)
29¢° Ampla Concorréncia (AC)
309 Ampla Concorréncia (AC)
31¢ Ampla Concorréncia (AC)
320 Ampla Concorréncia (AC)
33¢ Vaga Reservada (NEG)
340 Ampla Concorréncia (AC)
35¢ Ampla Concorréncia (AC)
369 Ampla Concorréncia (AC)
37¢ Ampla Concorréncia (AC)
38¢ Vaga Reservada (NEG)
399 Ampla Concorréncia (AC)
409 Ampla Concorréncia (AC)
419 Vaga Reservada (DEF)
420 Ampla Concorréncia (AC)
439 Vaga Reservada (NEG)
440 Ampla Concorréncia (AC)
459 Ampla Concorréncia (AC)
469 Ampla Concorréncia (AC)
479 Ampla Concorréncia (AC)
489 Vaga Reservada (NEG)
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499 Ampla Concorréncia (AC)
50¢ Ampla Concorréncia (AC)
51¢ Ampla Concorréncia (AC)
529 Ampla Concorréncia (AC)
53¢ Vaga Reservada (NEG)

54¢ Ampla Concorréncia (AC)
55¢ Ampla Concorréncia (AC)
562 Ampla Concorréncia (AC)
579 Ampla Concorréncia (AC)
582 Vaga Reservada (NEG)

599 Ampla Concorréncia (AC)
602 Ampla Concorréncia (AC)
612 Vaga Reservada (DEF)

629 Ampla Concorréncia (AC)
632 Vaga Reservada (NEG)

642 Ampla Concorréncia (AC)
659 Ampla Concorréncia (AC)
662 Ampla Concorréncia (AC)
679 Ampla Concorréncia (AC)
68¢ Vaga Reservada (NEG)

699 Ampla Concorréncia (AC)
709 Ampla Concorréncia (AC)
71¢ Ampla Concorréncia (AC)
729 Ampla Concorréncia (AC)
73¢ Vaga Reservada (NEG)

749 Ampla Concorréncia (AC)
752 Ampla Concorréncia (AC)
762 Ampla Concorréncia (AC)
772 Ampla Concorréncia (AC)
782 Vaga Reservada (NEG)

792 Ampla Concorréncia (AC)
802 Ampla Concorréncia (AC)
81¢@ Vaga Reservada (DEF)

820 Ampla Concorréncia (AC)
832 Vaga Reservada (NEG)

840 Ampla Concorréncia (AC)
85¢ Ampla Concorréncia (AC)
862 Ampla Concorréncia (AC)
87¢ Ampla Concorréncia (AC)
889 Vaga Reservada (NEG)

89¢ Ampla Concorréncia (AC)
90¢ Ampla Concorréncia (AC)
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